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1. Introduccion

El presente Cédigo Etico de la Fundacién Educacién y Desarrollo establece los principios,
valores y normas de conducta que orientan el comportamiento de todas las personas
vinculadas a la entidad. Su finalidad es garantizar una actuacién integra, transparente,
responsable y coherente con la misién institucional.

Este cddigo es de obligado cumplimiento para el equipo técnico, personal colaborador,
voluntariado, entidades asociadas y cualquier persona que participe en las actividades
de la Fundacion en Espafia y América Latina.

2. Mision, vision y valores

Mision:
Promover el bienestar y desarrollo integral de nifias y nifios mediante el juego, la
educacion, la investigacién y la participacidon comunitaria.

Vision:
Construir comunidades mas inclusivas, seguras y sostenibles donde la infancia sea
protagonista de su propio desarrollo.

Valores:

e Respeto por los derechos de la infancia

e Educacion de calidad y con oportunidades
e Inclusidn e igualdad de oportunidades

e Transparencia y responsabilidad

e Compromiso social y comunitario

e Interculturalidad y diversidad

e Cooperacion y trabajo en red

e Sostenibilidad y cuidado del entorno

3. Principios generales de actuacion

Todas las personas vinculadas a la Fundacién deberan actuar conforme a los siguientes
principios:

e Integridad en el desempefio de sus funciones.

e Respeto a la dignidad de todas las personas.

e Compromiso con la infancia y sus derechos.

e Uso responsable de los recursos institucionales.

e Transparencia en la gestién y comunicacion.

e Conducta ética en todas las relaciones profesionales.

4. Compromiso con la infancia
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La Fundacidén prioriza el interés superior de nifnas, nifios y adolescentes en todas sus
acciones. Se garantiza la proteccién de sus derechos, su participacion activa y su

bienestar en todos los programas educativos y comunitarios.

Se promueve el derecho al juego, la educacidn, la proteccidn y la participacion como
ejes fundamentales de intervencidn.

5. Transparencia y buen gobierno

La Fundacidn se compromete a una gestion transparente basada en:
e Publicacién de actividades y resultados.
e Rendicidon de cuentas ante entidades financiadoras.

e Cumplimiento normativo y supervision institucional.
e Uso responsable y eficiente de los recursos.

6. Igualdad y no discriminacion

Se garantiza la igualdad de trato y oportunidades sin distincidn de género, edad, origen,
cultura, religiéon, discapacidad u otra condicidn.

La Fundacion promueve activamente la igualdad de género y la prevencién de cualquier
forma de discriminacién o acoso.

7. Conducta del personal y voluntariado
Todas las personas deberan:
e Mantener un comportamiento respetuoso y profesional.
e Evitar cualquier forma de abuso, discriminacién o violencia.

e Respetar la confidencialidad de la informacién institucional.
e Actuar con responsabilidad en el uso de recursos y materiales.

8. Uso de la informacidn y confidencialidad

La informacidn interna de la Fundacién debera ser tratada con confidencialidad. No
podra ser difundida sin autorizacidn previa, especialmente aquella relacionada con
menores, familias o procesos internos.

9. Relaciones con entidades colaboradoras

La Fundacion promovera relaciones basadas en la confianza, la transparencia, el

respeto mutuo y el compromiso compartido con la educacidn, el bienestar infantil y el
desarrollo social.
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10. Prevencion de conflictos de interés

Se evitaran situaciones que puedan generar conflictos entre intereses personales e
institucionales. En caso de producirse, deberan ser comunicadas de manera inmediata
a la coordinacioén de la Fundacion.

11. Proteccion del medio ambiente

La Fundacion integra criterios de sostenibilidad ambiental en todas sus actividades,
promoviendo el uso responsable de recursos, la educacion ambiental y la reduccién del
impacto ecoldgico.

12. Cumplimiento del Cédigo Etico

El presente Cédigo Etico es de obligado cumplimiento. Su incumplimiento podré dar
lugar a medidas internas segun la gravedad de la situacién, respetando siempre la
normativa vigente.

13. Seguimiento y actualizacion

El Cédigo Etico serd revisado periédicamente por el equipo de coordinacién de la
Fundacidn para garantizar su actualizacion, pertinencia y adaptacién a los contextos de
intervencion.

14. Compromiso institucional

La Fundacion Educacidon y Desarrollo reafirma su compromiso con la ética, la
transparencia y la responsabilidad social como pilares fundamentales de su acciéon
educativa y comunitaria, contribuyendo a la construccion de sociedades mas justas,
inclusivas y sostenibles.
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