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1. INTRODUCCION

La Fundacién Educacion y Desarrollo es una entidad sin animo de lucro comprometida con
la promocidn de la educacidn, la inclusidn social, la participacion comunitaria y la defensa
de los derechos de la infancia, adolescencia y juventud. A través de sus programas
educativos, culturales y comunitarios, la Fundacion impulsa espacios de aprendizaje,
participacién y transformacion social desde una perspectiva de derechos humanos y
justicia social.

El presente Plan de Igualdad nace del compromiso colectivo asumido por el Patronato, el
equipo técnico, las personas voluntarias y colaboradoras de la Fundaciéon para avanzar
hacia una organizacién mas justa, inclusiva y equitativa.

Este documento constituye una herramienta estratégica orientada a promover la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres dentro de la entidad, prevenir cualquier forma de
discriminacion y fortalecer una cultura organizacional basada en el respeto, la
participacién y la corresponsabilidad.

La elaboracién del presente plan ha sido realizada mediante un proceso participativo
impulsado por los propios miembros del Patronato y el equipo de la Fundacidn, teniendo
en cuenta las necesidades internas de la organizacién y la experiencia acumulada en el
trabajo educativo y comunitario desarrollado en Peru y Espaia.

Asimismo, este Plan de Igualdad refleja la identidad institucional de la Fundacién
Educacién y Desarrollo y su compromiso con una educacidn transformadora, inclusiva e
intercultural.

2. MARCO NORMATIVO

2.1 Marco internacional

La Fundaciéon Educaciéon y Desarrollo reconoce como referencia los principales
instrumentos internacionales relacionados con la igualdad de género y los derechos
humanos:

e Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

e Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW).

e Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

e Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS 5.

e Convenio de Estambul del Consejo de Europa.

e Estrategia Europea para la Igualdad de Género.
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2.2 Marco nacional

e Constitucion Espafiola.

e Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Real Decreto Ley 6/2019 de medidas urgentes para la igualdad.

e Estatuto de los Trabajadores.

e Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

e Ley de Proteccidn Juridica del Menor.
e Normativa de igualdad y no discriminacion aplicable al tercer sector.

2.3 Marco institucional

La Fundacién Educacion y Desarrollo incorpora transversalmente el enfoque de igualdad
de género en sus programas, proyectos educativos y acciones comunitarias, promoviendo
la participacion activa de nifas, adolescentes y mujeres en todos los espacios de
intervencion.

3. COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA IGUALDAD

El Patronato de la Fundacién Educacion y Desarrollo manifiesta publicamente su
compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, rechazando
cualquier forma de discriminacion por razén de sexo, identidad de género, orientacion
sexual, origen, religién, discapacidad o condicién social.

La Fundacién asume el compromiso de:

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades.

e Promover ambientes laborales seguros y respetuosos.

e Incorporar el enfoque de género en los procesos de trabajo.

e Impulsar medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

e Fomentar el liderazgo y la participacién de las mujeres.

e Utilizar lenguaje inclusivo y comunicacion no sexista.

e Preveniry actuar frente al acoso sexual y por razén de género.

Este compromiso forma parte de los valores institucionales y sera difundido entre todas
las personas vinculadas a la organizacion.
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4. DATOS GENERALES DE LA FUNDACION

4.1 Informacion institucional

e Nombre: Fundacién Educacién y Desarrollo

e Forma juridica: Fundacién sin dnimo de lucro

e Ambito de actuacién: Educacién, infancia, juventud y desarrollo comunitario
e Sedes de intervencién: Peru y Espafia

e Areas de trabajo: Educacién comunitaria, ciudadania digital, ludotecas, formacion
docente, voluntariado, educacidon ambiental y accién social.

4.2 Mision

Promover procesos educativos y comunitarios inclusivos que fortalezcan las capacidades
de nifios, nifas, adolescentes, jovenes y familias en contextos de vulnerabilidad.

4.3 Visidon

Ser una organizaciéon referente en educacién inclusiva, participacion comunitaria y
transformacidn social desde una perspectiva de derechos humanos y justicia social.

4.4 Valores

e |gualdad

e Inclusidn

e Participacién

e Interculturalidad

e Solidaridad

e Transparencia

e Respeto a la diversidad

5. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD
5.1 Objetivo general

Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de actuacién
de la Fundacion Educacién y Desarrollo.
5.2 Objetivos especificos

e Garantizar procesos de seleccidn y contratacién igualitarios.
e Favorecer la conciliacion laboral y familiar.
e Prevenir situaciones de discriminacién y violencia de género.
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e Incorporar el enfoque de género en la cultura organizacional.

e Fortalecer la participacion de las mujeres en espacios de liderazgo.
e Impulsar acciones formativas en igualdad y derechos humanos.

e Utilizar comunicacidn y lenguaje inclusivo.

6. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad sera aplicable a:

e Patronato.

e Equipo técnico.

e Personal contratado.

e Personas voluntarias.

e Personas en practicas.

e Colaboradores y colaboradoras.

El plan tendra una vigencia de cuatro afios, desde enero de 2025 hasta diciembre de 2028.

La evaluacion y revisidn del plan se realizard de manera anual.

7. METODOLOGIA PARTICIPATIVA

La elaboracién del presente Plan de lgualdad ha contado con la participacién de los
miembros del Patronato, equipo técnico y personas colaboradoras de la Fundacion.

Para ello se realizaron:

e Reuniones participativas.

e Espacios de didlogo interno.

e Revisidon documental.

e |dentificacidn de necesidades organizacionales.
e Analisis de experiencias y buenas practicas.

La metodologia empleada priorizd la escucha activa y la construccién colectiva.
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8. DIAGNOSTICO DE SITUACION

La Fundacion Educacidon y Desarrollo cuenta con una estructura organizativa pequefia y
flexible, caracterizada por una fuerte participacién de mujeres en programas educativos,
sociales y comunitarios.

No obstante, se identifican desafios relacionados con:

e Laformalizacion de politicas internas de igualdad.

e La conciliacidén laboral y familiar.

e La sistematizaciéon de protocolos.

e Laformacidn especifica en igualdad y prevencién de violencia.
e Lanecesidad de fortalecer mecanismos de seguimiento.

Asimismo, se reconoce la importancia de incorporar el enfoque de género de manera
transversal en todos los programas y proyectos.

9. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

9.1 Participacidon de mujeres

La Fundacién cuenta con una amplia participacién de mujeres tanto en el equipo técnico
como en las actividades de voluntariado y coordinacién comunitaria.

9.2 Formacion

La mayoria de las personas vinculadas a la Fundacién poseen formacién en educacién,
trabajo social, intervencién comunitaria y participacion social.

9.3 Conciliacion

La organizacién promueve dinamicas flexibles de trabajo y coordinacién virtual para
facilitar la conciliacidn familiar.

9.4 Cultura organizacional

Se observa un clima organizacional participativo y colaborativo, basado en el respeto
mutuo y el trabajo en equipo.
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10. ACCESO AL EMPLEO

Objetivos

e Garantizar igualdad de oportunidades.
e Evitar discriminacion en procesos de seleccién.
e Promover la diversidad.

Medidas

Publicar convocatorias abiertas y transparentes.

Utilizar lenguaje inclusivo en ofertas de empleo.

Garantizar igualdad de trato durante entrevistas.

Valorar competencias y experiencia sin sesgos de género.

Promover la participacion de mujeres en puestos de responsabilidad.

iAW RE

Indicadores

e Numero de mujeres y hombres contratados.
e Participacion equilibrada en procesos de seleccidn.
e Numero de convocatorias difundidas.

11. FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

La Fundacidén impulsara acciones formativas relacionadas con:

e |gualdad de género.

e Prevencidn de violencia.

e Comunicacién inclusiva.

e Derechos de la infancia.

e Educacion inclusiva.

e Ciudadania digital.

e Participacién comunitaria.

Acciones prioritarias

e Taller anual de igualdad.

e Formacidn sobre prevencion del acoso.

e Capacitacién en lenguaje inclusivo.

e Espacios de reflexién sobre corresponsabilidad.
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12. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

La Fundacion reconoce la importancia de promover el equilibrio entre vida personal,
familiar y laboral.

Medidas

e Flexibilidad horaria.

e Reuniones virtuales.

e QOrganizacion participativa de horarios.

e Facilidades para acompaifiamiento familiar.
e Promocién de corresponsabilidad.

La entidad promoverd una cultura organizacional basada en el cuidado mutuo y el
bienestar emocional.

13. PREVENCION DEL ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO

La Fundacién Educacién y Desarrollo rechaza cualquier forma de violencia, discriminacion
0 acoso.

Acciones

e Elaboracion de protocolo interno.

e Canal confidencial de comunicacién.
e Formacién preventiva.

e Atencidn respetuosa y confidencial.

e Proteccién de las personas afectadas.

Todas las personas vinculadas a la Fundacién deberdn respetar los principios de
convivencia y buen trato.

14. PROTOCOLO DE PREVECION Y ACTUACION FRENTE
AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

14.1 Declaracidn de principios

La Fundacion Educacién y Desarrollo declara su tolerancia cero frente a cualquier
forma de acoso sexual o acoso por razén de sexo. Se garantiza un entorno laboral
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seguro, respetuoso y libre de violencia, en el que todas las personas puedan
desarrollar su actividad en condiciones de dignidad e gualdad.

14.2 Definiciones

Acoso sexual: cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de naturaleza
sexual no deseado que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona.

Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento relacionado con el sexo de
una persona que tenga como objetivo o consecuencia menoscabar su dignidad o
crear un entorno intimidatorio o humillante.

14.3 Medidas de prevencién

La Fundacién implementa medidas preventivas como:
e Formacioén en igualdad y prevencion del acoso.

e Difusion del presente protocolo.

* Promocion de un clima laboral de respeto.

e Sensibilizacion del personal y voluntariado.

¢ Uso de lenguaje inclusivo y no sexista.

14.4 Procedimiento de actuacion

a) Presentacion de la denuncia

La persona afectada podra comunicar la situacién de forma verbal o escrita a la
coordinacion de la Fundacién o al canal habilitado de confidencialidad.

b) Garantias del procedimiento

¢ Confidencialidad absoluta.

¢ Proteccidn de la persona denunciante.
¢ Trato respetuoso y sin represalias.

¢ Rapidez en la actuacion.

c) Investigacién interna

Se realizard una investigacidon objetiva de los hechos mediante entrevistas y
recopilacion de informacion, respetando la privacidad de las partes implicadas.

d) Medidas cautelares
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En caso necesario, se adoptaran medidas provisionales para proteger a la persona
afectada, evitando el contacto entre las partes.

e) Resolucion

Tras la investigacidn se emitird una resolucién con medidas correctoras o
disciplinarias segun corresponda.

14.5 Medidas disciplinarias

En caso de confirmarse una situacion de acoso, la Fundacién aplicard medidas
proporcionales que pueden incluir advertencias, suspensiéon de funciones o
finalizacidn de la relacién laboral o colaborativa, incluyendo denuncia publica 'y
ante las autoridades policiales.

14.6 Seguimiento

Se realizard seguimiento de cada caso para garantizar la no repeticion de la
situacion y el bienestar de la persona afectada.

15. COMUNICACION INCLUSIVA Y LENGUAJE NO
SEXISTA

La Fundacién promoverd una comunicacién respetuosa, inclusiva y libre de estereotipos.

Compromisos

e Uso de lenguaje inclusivo.

e Revisidn de materiales institucionales.
e Representacién diversa en imagenes.
e Comunicacioén accesible.

e Difusion de valores igualitarios.

16. PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

La Fundacion reconoce el liderazgo de las mujeres en procesos educativos y comunitarios.

Medidas

e Promover participacién de mujeres en coordinacion de proyectos.
e Fortalecer capacidades de liderazgo.

e Garantizar participacion en espacios de decision.

e Impulsar referentes femeninos en actividades educativas.
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17. MEDIDAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

Area Accién Responsable Temporalidad
Seleccion Uso de lenguaje inclusivo | Coordinacién Permanente
Formacién Taller anual de igualdad | Comision lgualdad | Anual
Conciliacién Flexibilidad horaria Direccion Permanente
Comunicacidén | Revision de materiales Comunicacion Semestral
Prevencion Protocolo de acoso Patronato 2025
Participacién | Liderazgo femenino Coordinacion Permanente

18. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La implementacion del presente Plan sera revisada periédicamente.

Instrumentos de seguimiento

e Reuniones de evaluacion.

e Informes anuales.

e Encuestas internas.

e Registro de acciones realizadas.
e Evaluacion participativa.

Indicadores generales

e Participacién de mujeres en espacios de decisién.
e Numero de formaciones realizadas.

e Nivel de satisfaccién del equipo.

e Implementacién de medidas previstas.

19. COMISION DE IGUALDAD

Se constituirda una Comisién de lgualdad integrada por:

e Representantes del Patronato.
e Coordinacidn general.

e Equipo técnico.

e Representacion voluntaria.
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Funciones

e Supervisar el cumplimiento del plan.
e Proponer mejoras.

e Evaluar resultados.

e Impulsar acciones formativas.

e Atender sugerencias internas.

La Comisidn se reunird al menos dos veces al ano.

20. CONCLUSIONES

La Fundacién Educacién y Desarrollo entiende la igualdad como un principio transversal
que debe orientar tanto el funcionamiento interno de la entidad como las acciones
educativas y comunitarias que desarrolla.

Este Plan de Igualdad representa un compromiso institucional con la construcciéon de
espacios mas inclusivos, seguros y participativos, donde todas las personas puedan
desarrollarse en igualdad de condiciones.

El Patronato y el equipo de la Fundacién asumen la responsabilidad de impulsar y dar
continuidad a las medidas recogidas en este documento, promoviendo una cultura
organizacional basada en el respeto, la diversidad y la justicia social.

21. ANEXOS

Anexo 1. Declaracion institucional

La Fundacién Educacién y Desarrollo reafirma su compromiso con la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, promoviendo relaciones basadas en el respeto, la
participaciéon y la equidad.

Anexo 2. Compromiso del Patronato

Los miembros del Patronato de la Fundacion Educacién y Desarrollo manifiestan su
adhesidn al presente Plan de Igualdad y se comprometen a promover su implementacién
y seguimiento.
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Anexo 3. Difusion interna

El presente documento serd compartido con el equipo técnico, personas voluntarias y
colaboradoras de la Fundacién, asi como difundido en los espacios institucionales
correspondientes.

Fundaci 'n
Educacish y
Desarr&ll

Dr. José Luis Linaza Iglesias
Presidente de la Fundacion Educaciéony
Desarrollo
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Anexo 1

Declaracion Institucional
Plan de Igualdad 2025-2028
Fundacién Educacién y Desarrollo

La Fundacion Educacion y Desarrollo reafirma su compromiso con la construccion de una
sociedad mas justa, inclusiva y equitativa, promoviendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en todos los ambitos de actuacion de la entidad.

Como organizacién comprometida con la educacion, la participacién comunitaria y la
defensa de los derechos humanos, entendemos la igualdad como un principio
fundamental que debe orientar nuestras relaciones institucionales, laborales, educativas y
comunitarias. Por ello, rechazamos cualquier forma de discriminacién, violencia, exclusion
o desigualdad por razén de género, identidad, orientacion sexual, origen, cultura, religion,
discapacidad o condicidn social.

El Patronato, equipo técnico, voluntariado y personas colaboradoras asumimos el
compromiso de impulsar una cultura organizacional basada en el respeto, la participacion,
la corresponsabilidad y el buen trato, incorporando transversalmente el enfoque de
igualdad en nuestros programas, proyectos y espacios de trabajo.

A través del presente Plan de Igualdad, la Fundacién Educacion y Desarrollo establece
medidas orientadas a fortalecer la participacién de las mujeres, prevenir situaciones de
discriminacién y promover entornos seguros, inclusivos y libres de violencia,
contribuyendo asi a la transformacidn social y educativa de las comunidades con las que
trabajamos.

Fundaci n
Educacish y
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Dr. José Luis Linaza Iglesias
Presidente de la Fundacion Educaciény
Desarrollo
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Anexo 2

Compromiso Institucional de Cumplimiento, Respeto y Actualizacién
Plan de Igualdad 2025-2028
Fundacién Educacién y Desarrollo

La Fundacidon Educaciéon y Desarrollo, a través de su Patronato, equipo técnico,
voluntariado y personas colaboradoras, asume el compromiso de respetar, aplicar y
promover los principios, medidas y acciones recogidas en el presente Plan de Igualdad
2025-2028.

La entidad se compromete a garantizar el cumplimiento de las disposiciones orientadas a
promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la participacién equitativa y
la construccion de espacios seguros, inclusivos y respetuosos para todas las personas
vinculadas a la Fundacion.

Asimismo, la Fundacién velard por la actualizacién periddica del presente documento,
revisando sus contenidos, objetivos y medidas de acuerdo con las necesidades
institucionales, los cambios normativos y las realidades sociales y educativas de los
contextos en los que desarrolla sus actividades.

El Patronato y la Comisién de Igualdad seran responsables de impulsar los mecanismos de
seguimiento, evaluacion y mejora continua del plan, promoviendo la participacion activa
del equipo y fortaleciendo una cultura organizacional basada en el respeto, la equidad y la
justicia social.

Fundaci n
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Dr. José Luis Linaza Iglesias
Presidente de la Fundacion Educaciéony
Desarrollo
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Anexo 3
Difusidon Interna y Externa
Plan de Igualdad 2025-2028
Fundacién Educacién y Desarrollo

La Fundacion Educacion y Desarrollo garantizard la adecuada difusidn interna y externa
del presente Plan de Igualdad 2025-2028, con el objetivo de promover el conocimiento,
compromiso y participacién activa de todas las personas vinculadas a la entidad.

Difusidn interna: El Plan de Igualdad serd compartido con:

e Miembros del Patronato.

e Equipo técnico y administrativo.

e Personas voluntarias y colaboradoras.

e Personas en practicas y participantes vinculados a proyectos.
La difusion interna se realizara mediante:

e Reuniones informativas y espacios participativos.

e Envio digital del documento completo.

e Presentaciones institucionales.

e Jornadas de sensibilizacion y formacidn.

e Publicaciéon en los canales internos de comunicacion de la Fundacion.

Asimismo, se promoveran espacios de reflexidn y didlogo para fortalecer la incorporacidn
transversal del enfoque de igualdad en las actividades y proyectos de la entidad.

Difusion externa: La Fundacidn difundira publicamente el compromiso institucional con la
igualdad mediante:

e Publicacion del documento en la pagina web institucional.
e Difusidon en redes sociales y medios digitales.
e Presentacion en actividades comunitarias y educativas.

e Comparticion con entidades colaboradoras, administraciones publicas y
organizaciones aliadas.

e Inclusidn de referencias al Plan de Igualdad en memorias, proyectos y documentos
institucionales.
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La Fundacidn Educacién y Desarrollo considera la difusién de este plan como una
herramienta fundamental para fortalecer la transparencia institucional, la participacién
social y el compromiso colectivo con la igualdad y la justicia social

Fundaci ‘'n
Educacisny
Desarr&ll

Dr. José Luis Linaza Iglesias
Presidente de la Fundacion Educaciéony
Desarrollo
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